
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 20247725 
Αντικατάσταση της υπ’ αρ. 20181496/12.03.2018 
(Β’ 1005) απόφασης Συγκλήτου του Πανεπιστημί-
ου Πειραιώς, σχετικά με την έγκριση του Κανονι-
σμού Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος Χρη-
ματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής της 
Σχολής Χρηματοοικονομικής και Στατιστικής του 
Πανεπιστημίου Πειραιώς.

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ  
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4957/22 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαι-

δευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουρ-
γικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και ειδικότερα τα άρθρα 
90 έως και 97 αυτού.

2. Την υπό στοιχεία 135557/Ζ1/01.11.2022 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων «Εφαρ-
μογή των διατάξεων του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες 
στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποι-
ότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. 
με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις”» (Α’ 141) για την 
οργάνωση και λειτουργία προγραμμάτων μεταπτυχια-
κών σπουδών και λοιπά θέματα».

3. Τον ν. 4386/2016 «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 83).

4. Τον ν. 3374/2005 «Διασφάλιση της ποιότητας στην 
ανώτατη εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς και συσσώ-
ρευσης πιστωτικών μονάδων - Παράρτημα διπλώματος» 
(Α’ 189) και ιδίως τα άρθρα 14 και 15 αυτού.

5. Την υπό στοιχεία Φ5/89656/Β3/13.08.2007 απόφαση 
«Εφαρμογή του Συστήματος Μεταφοράς και Συσσώρευ-
σης Πιστωτικών Μονάδων (Β’ 1466).

6. Την υπ’ αρ. 20227639/28.11.2022 Διαπιστωτική Πρά-
ξη Πρύτανη «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) 
Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Πειραιώς», με θητεία 
έως την 31.08.2026» (Υ.Ο.Δ.Δ 1121). 

7. Την υπ’ αρ. 20227896/06.12.2022 Πράξη Πρύτανη 
«Καθορισμός του τομέα ευθύνης, μεταβίβασης αρμοδιο-
τήτων στους τέσσερις (4) Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστη-
μίου Πειραιώς και καθορισμός της σειράς αναπλήρωσης 
Πρύτανη» (Β’ 6241). 

8. Την υπ’  αρ. 20245548/4-09-2024 απόφαση του 
Πρύτανη (ΑΔΑ:6ΑΕΦ469Β7Τ-Υ3Κ) περί συγκρότησης 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πειραιώς ακαδημαϊκού 
έτους 2024-2025.

9. Την υπ’ αρ. 20181496/12.03.2018 (Β’ 1005) απόφαση 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πειραιώς περί έγκρισης 
του Κανονισμού Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος 
Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής.

10. Την υπ’ αρ. 20237804/05.12.2023 (Β’ 7102) απόφα-
ση Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πειραιώς περί έγκρι-
σης του Κανονισμού Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών 
Σπουδών του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

11. Την από 01-11-2024 απόφαση Συνέλευσης του Τμή-
ματος Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής.

12. Την από 10-12-2024 απόφαση Συγκλήτου του Πα-
νεπιστημίου Πειραιώς (συνεδρία 4η).

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται πρόσθετη 
δαπάνη εις βάρος του τακτικού προϋπολογισμού ή την 
κρατική επιχορήγηση του Πανεπιστημίου Πειραιώς, απο-
φασίζουμε:

Την αντικατάσταση της υπ’ αρ. 20181496/12.03.2018 
(Β’  1005) απόφασης Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς σχετικά με την έγκριση του Κανονισμού Διδα-
κτορικών Σπουδών του Τμήματος Χρηματοοικονομικής 
και Τραπεζικής Διοικητικής της Σχολής Χρηματοοικονο-
μικής και Στατιστικής του Πανεπιστημίου Πειραιώς, ως 
ακολούθως: 

Άρθρο 1 
Γενικές Αρχές

1. Το Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών του Τμήμα-
τος Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής, 
οργανώνεται και λειτουργεί βάσει της ισχύουσας νομο-
θεσίας, του Κανονισμού Μεταπτυχιακών και Διδακτο-
ρικών Σπουδών του Πανεπιστημίου Πειραιώς και του 
παρόντος Κανονισμού.

2. Οι Διδακτορικές Σπουδές οδηγούν στην απόκτηση 
Διδακτορικού Διπλώματος, κατόπιν εκπόνησης και επι-
τυχούς παρουσίασης διδακτορικής διατριβής, σε αντι-
κείμενο που σχετίζεται με την επιστημονική περιοχή του 
Τμήματος.

3. Οι Διδακτορικές Σπουδές αποσκοπούν στην προ-
αγωγή υψηλής ποιότητας πρωτότυπης επιστημονικής 
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έρευνας, και στη δημιουργία επιστημόνων ικανών να 
συμβάλουν στην πρόοδο της επιστήμης, της έρευνας 
και των εφαρμογών. Οι απόφοιτοι του Προγράμματος 
Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ) του Τμήματος προορίζο-
νται να στελεχώσουν το ερευνητικό, επιχειρηματικό και 
εκπαιδευτικό δυναμικό της Ελλάδας και του εξωτερικού, 
με ουσιαστική συνεισφορά στην εξέλιξη της γνώσης. 
Παράλληλα, το πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών 
αποτελεί πηγή ακαδημαϊκού κύρους και διεθνούς διά-
κρισης για το Τμήμα και συμβάλλει στην αναβάθμιση της 
ερευνητικής παραγωγής, με έμφαση στην εκπόνηση και 
διάδοση πρωτότυπων επιστημονικών εργασιών.

Άρθρο 2 
Όργανα - Διοικητική Υποστήριξη

1. Αρμόδια όργανα για την ίδρυση και τη λειτουργία 
των Διδακτορικών Σπουδών είναι η Σύγκλητος του Πα-
νεπιστημίου Πειραιώς και η Συνέλευση του Τμήματος 
Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής. 

2. Πέραν των οργάνων διοίκησης, η Συνέλευση του 
Τμήματος Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητι-
κής ορίζει Υπεύθυνο του Διδακτορικού Προγράμματος, 
για την εύρυθμη λειτουργία του, ο οποίος δύναται να 
είναι μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος, ανεξαρτήτως βαθμίδας.

3. Η Γραμματεία του Τμήματος υποστηρίζει γραμμα-
τειακά και διοικητικά τις διδακτορικές σπουδές (προκή-
ρυξη, εγγραφές, τήρηση αρχείου κ.ά.).

Άρθρο 3 
Τυπικά Προσόντα Υποψηφίων για το Πρόγραμμα 
Διδακτορικών Σπουδών

Δικαίωμα υποβολής αίτησης για εκπόνηση Διδακτορι-
κής Διατριβής στο Τμήμα έχουν όσοι πληρούν τις κάτωθι 
προϋποθέσεις:

α) Είναι κάτοχοι Πτυχίου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αναγνω-
ρισμένου ως ισότιμου τίτλου ιδρύματος της αλλοδαπής.

β) Είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού διπλώματος που έχει 
χορηγηθεί από Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, ή απόφοιτοι προπτυχιακού προ-
γράμματος σπουδών Α.Ε.Ι. κατ’ ελάχιστον πενταετούς 
διάρκειας που αντιστοιχεί σε τριακόσιες (300) πιστωτικές 
μονάδες του Ευρωπαϊκού Συστήματος Μεταφοράς και 
Συσσώρευσης Ακαδημαϊκών Μονάδων (ECTS).

γ) Έχουν γνώση της Αγγλικής γλώσσας επιπέδου του-
λάχιστον C1, πιστοποιημένη όπως ο νόμος ορίζει ή πλή-
ρες σπουδές σε προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό επίπεδο 
σε αγγλόφωνο ίδρυμα της αλλοδαπής.

Άρθρο 4 
Διαδικασία Προκήρυξης και Υποβολής Αιτήσεων

1. Η υποβολή αιτήσεων (με τα απαιτούμενα δικαιο-
λογητικά) υποψηφίων στο Πρόγραμμα Διδακτορικών 
Σπουδών μπορεί να γίνει:

• είτε με μεμονωμένη/ανεξάρτητη αίτηση του ενδια-
φερόμενου καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, 

• είτε στα πλαίσια προκήρυξης θέσης για Υποψήφιο 
Διδάκτορα, κατόπιν σχετικής απόφασης της Συνέλευσης 
του Τμήματος. Συγκεκριμένα το Τμήμα αξιολογώντας 
τις ερευνητικές του ανάγκες, δύναται να προκηρύσσει 

θέσεις υποψηφίων διδακτόρων. Σε αυτή την περίπτωση, 
στην προκήρυξη αναφέρονται οι προϋποθέσεις, οι όροι, 
οι προθεσμίες, οι διαδικασίες κατάθεσης υποψηφιοτή-
των και επιλογής υποψηφίων διδακτόρων καθώς και οι 
πρόσθετες υποχρεώσεις αυτών, παραδοτέα και χρονι-
κά όρια ολοκλήρωσης των διατριβών. Οι προκηρύξεις 
αυτές δημοσιοποιούνται και αναρτώνται ηλεκτρονικά 
στον διαδικτυακό τόπο του Τμήματος και σε ιστοσελίδες 
που εξυπηρετούν αυτόν το σκοπό και απευθύνονται στη 
διεθνή επιστημονική κοινότητα. Επιπλέον, οι εν λόγω 
προκηρύξεις, δύναται να δημοσιοποιηθούν και σε προ-
σωπικές ιστοσελίδες μελών ΔΕΠ του Τμήματος.

2. Κάθε υποψήφιος που πληροί τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 3 του παρόντος Κανονισμού, δύναται να υπο-
βάλλει αίτηση για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής 
προς τη Συνέλευση, η οποία υποβάλλεται στη Γραμμα-
τεία του Τμήματος, και θα πρέπει να περιλαμβάνει τα 
εξής στοιχεία:

• τον προτεινόμενο τίτλο της διδακτορικής διατριβής,
• τον προτεινόμενο επιβλέποντα της διδακτορικής 

διατριβής, του οποίου το γνωστικό αντικείμενο ή το 
επιστημονικό του έργο, θα είναι συναφές με αυτό της 
προς εκπόνησης διδακτορικής διατριβής. Ο επιβλέπων 
θα πρέπει να ανήκει σε όσους έχουν δικαίωμα επίβλεψης 
Διδακτορικής Διατριβής σύμφωνα με το άρθρο 94 του 
ν. 4957/2022,

• τη γλώσσα συγγραφής της διδακτορικής διατριβής, 
η οποία δύναται να είναι ελληνική ή αγγλική.

3. Οι αιτήσεις δύναται να υποβληθούν είτε ηλεκτρονι-
κά, είτε με φυσική παρουσία.

4. Επιπρόσθετα, η αίτηση θα πρέπει να συνοδεύεται 
από τα κάτωθι απαιτούμενα δικαιολογητικά:

I. Έγγραφο στο οποίο θα αναφέρεται η δήλωση κινή-
τρων για την εκπόνηση του διδακτορικού, καθώς και 
περιγραφή των ερευνητικών ενδιαφερόντων και προ-
τεραιοτήτων του υποψηφίου. 

II. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα.
III. Αντίγραφο Πτυχίου ΑΕΙ της ημεδαπής ή αναγνωρι-

σμένου ως ισότιμου τίτλου Ιδρύματος της αλλοδαπής. 
IV. Αντίγραφο Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών ή 

Διδακτορικού Διπλώματος ΑΕΙ της ημεδαπής ή αναγνω-
ρισμένου ως ισότιμου τίτλου Ιδρύματος της αλλοδαπής. 

V. Αναλυτικές βαθμολογίες των ως άνω τίτλων σπουδών.
VI. Πιστοποιητικό γνώσης της αγγλικής γλώσσας επι-

πέδου τουλάχιστον C1.
VII. Ερευνητική πρόταση/προσχέδιο της προτεινόμε-

νης διδακτορικής διατριβής, στην οποία θα περιλαμ-
βάνεται αναφορά σε σχετική βιβλιογραφία, καθώς και 
σύντομη περίληψη της προτεινόμενης διδακτορικής 
διατριβής.

VIII. Δύο (2) συστατικές επιστολές κατά προτίμηση από 
μέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι., μέλη ερευνητικού προσωπικού ερευνη-
τικών ιδρυμάτων ή από επιστήμονες που στο παρελθόν 
κατείχαν αντίστοιχες θέσεις. Οι συστατικές επιστολές 
κατατίθενται με κάθε πρόσφορο μέσο.

IX. Αντίγραφα εργασιών που έχουν εκπονηθεί σε προ-
ηγούμενα προπτυχιακά ή μεταπτυχιακά προγράμματα 
σπουδών (αν υπάρχουν).

X. Πρόσφατη φωτογραφία.
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XI. Φωτοτυπία δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότη-
τας/διαβατηρίου.

XII. Ο υποψήφιος μπορεί να καταθέσει οποιοδήποτε 
επιπλέον έγγραφο το οποίο θεωρεί ότι ενισχύει την υπο-
ψηφιότητα του.

XIII. Υπεύθυνη Δήλωση όπου θα δηλώνεται από τον 
υποψήφιο ότι τα δικαιολογητικά που υποβάλλει και κα-
ταθέτει για την αξιολόγηση της υποψηφιότητας του για 
συμμετοχή στο Διδακτορικό Πρόγραμμα Σπουδών του 
Τμήματος Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικη-
τικής, είναι αληθή.

Άρθρο 5 
Διαδικασία Αξιολόγησης Αιτήσεων και  
Επιλογής Υποψηφίων Διδακτόρων

1. H Συνέλευση του Τμήματος ορίζει μια τριμελής 
επιτροπή για την αξιολόγησης της εκάστοτε αίτησης 
για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στο Τμήμα. Σε 
περίπτωση υποβολής περισσοτέρων της μιας αίτησης, 
η Συνέλευση τις κατηγοριοποιεί με βάση τη συνάφεια 
του ερευνητικού αντικειμένου, και ορίζει μία τριμελή 
επιτροπή ανά κατηγορία αιτήσεων. 

2. Κάθε τριμελής επιτροπή που αποτελείται από μέλη 
Δ.Ε.Π. του Τμήματος εκ των οποίων τουλάχιστον ένα μέ-
λος, αν υπάρχει, πραγματοποιεί έρευνα στο γνωστικό 
πεδίο της προτεινόμενης διδακτορικής διατριβής, εξε-
τάζει τις αντίστοιχες αιτήσεις και τα συνυποβαλλόμενα 
έγγραφα και καλεί τους υποψηφίους σε συνέντευξη. Κα-
τόπιν υποβάλει στη Συνέλευση του Τμήματος αναλυτικό 
υπόμνημα, στο οποίο αναγράφονται οι λόγοι για τους 
οποίους κάθε υποψήφιος πρέπει ή δεν πρέπει να γίνει 
δεκτός, καθώς και ο προτεινόμενος επιβλέπων, εφόσον 
αυτός δεν έχει προταθεί από τον υποψήφιο. 

3. Η επιλογή των Υποψήφιων Διδακτόρων πραγματο-
ποιείται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος. Η 
Συνέλευση, αφού λάβει τη γνώμη του προτεινόμενου 
επιβλέποντος, τη συνεκτιμά με το υπόμνημα της Τρι-
μελούς Επιτροπής Αξιολόγησης και εγκρίνει ή απορρί-
πτει αιτιολογημένα την αίτηση του υποψηφίου. Στην 
εγκριτική απόφαση της Συνέλευσης, ορίζεται ο τίτλος 
της διδακτορικής διατριβής, η γλώσσα εκπόνησης και 
συγγραφής της, καθώς και η Τριμελής Συμβουλευτική 
Επιτροπή. Επιπλέον, η Συνέλευση δύναται να καθορίσει 
ως προϋπόθεση για την εκπόνηση της Διδακτορικής Δι-
ατριβής του υποψηφίου, την παράλληλη παρακολούθη-
ση μαθημάτων και σεμιναρίων ή άλλες συναφείς με την 
επιστημονική έρευνα υποχρεώσεις. 

4. Όσοι γίνονται δεκτοί στο Διδακτορικό Πρόγραμμα 
Σπουδών, αποκτούν την ιδιότητα του Υποψήφιου Διδά-
κτορα (ΥΔ) και εγγράφονται στο μητρώο του Τμήματος. 
Η Γραμματεία του τμήματος οφείλει να αναρτήσει στον 
διαδικτυακό τόπο του οικείου τμήματος στην ελληνική 
και αγγλική γλώσσα το όνομα του υποψήφιου διδάκτο-
ρα, τον τίτλο και σύντομη περίληψη της Διδακτορικής 
Διατριβής, το όνομα του επιβλέποντος και των άλλων 
μελών της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής. Κατά 
την εγγραφή τους οι ενδιαφερόμενοι οφείλουν να κα-
ταθέσουν στην Γραμματεία:

• υπεύθυνη δήλωση ότι έχουν λάβει γνώση και αποδέ-
χονται τον Κανονισμό Λειτουργίας του Προγράμματος 

Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος Χρηματοοικονο-
μικής και Τραπεζικής Διοικητικής.

• υπεύθυνη δήλωση ότι έχουν λάβει γνώση και αποδέ-
χονται τον Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής 
του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

• Επικυρωμένο το αποδεικτικό γνώσης της αγγλικής 
γλώσσας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της κείμενης 
νομοθεσίας.

• Κάθε άλλο έγγραφο κριθεί απαραίτητο για την ολο-
κλήρωση της εγγραφής του.

Άρθρο 6 
Επίβλεψη Διδακτορικής Διατριβής

1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, ορί-
ζεται η Τριμελής Συμβουλευτική Επιτροπή, μεταξύ των 
οποίων ορίζεται και ο Επιβλέπων. Αρμοδιότητα της Τρι-
μελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής είναι να πλαισιώνει 
και να υποστηρίζει την εκπόνηση και συγγραφή της. Στη 
Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή δύνανται να συμμε-
τέχουν ως μέλη:

• Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 
κάθε βαθμίδας του Τμήματος Χρηματοοικονομικής και 
Τραπεζικής Διοικητικής του Πανεπιστημίου Πειραιώς,

• μέλη ΔΕΠ άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι.,
• Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη 

Δ.Ε.Π.,
• μέλη Δ.Ε.Π. σε Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα και Ανώτατες Εκκλησιαστικές Ακαδημίες,
• ερευνητές κάθε βαθμίδας που υπηρετούν σε ερευ-

νητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α 
του ν. 4310/2014 (Α’ 258), συμπεριλαμβανομένων της 
Ακαδημίας Αθηνών και του Ιδρύματος Ιατροβιολογικών 
Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, καθώς και το επιστη-
μονικό προσωπικό της Ελληνικής Αρχής Γεωλογικών 
και Μεταλλευτικών Ερευνών (Ε.Α.Γ.Μ.Ε.) του άρθρου 25 
του ν. 4602/2019 (Α’ 45), εφόσον διαθέτει διδακτορικό 
δίπλωμα και ερευνητική δραστηριότητα συναφή με 
το αντικείμενο της διδακτορικής διατριβής, καθώς και 
ομότιμοι και αφυπηρετήσαντες ερευνητές, με τις ίδιες 
ανωτέρω προϋποθέσεις.

• Καθηγητές Ιδρυμάτων της αλλοδαπής και ερευνητές 
ερευνητικών οργανισμών της αλλοδαπής.

2. Τα μέλη της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής 
έχουν είτε ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο, είτε ίδιο 
ή συναφές επιστημονικό έργο με την προς εκπόνηση δι-
δακτορική διατριβή. Ο αριθμός των αφυπηρετησάντων 
μελών Δ.Ε.Π. που συμμετέχουν ως μέλη στην Τριμελή Συμ-
βουλευτική Επιτροπή, δεν δύναται να υπερβαίνει τον έναν 
(1). Η Τριμελής Συμβουλευτική Επιτροπή είναι αρμόδια 
για την υποστήριξη του Υποψήφιου Διδάκτορα κατά τη 
διαδικασία εκπόνησης και συγγραφής της Διδακτορικής 
Διατριβής και την παρακολούθηση της προόδου της. Ο 
Επιβλέπων και τα μέλη της Συμβουλευτικής Επιτροπής 
δεν δικαιούνται αμοιβής ή άλλης αποζημίωσης για την 
υποστήριξη της εκπόνησης της Διδακτορικής Διατριβής. 

3. Κάθε καθηγητής του Τμήματος μπορεί να επιβλέπει 
ταυτόχρονα έως πέντε (5) υποψήφιους διδάκτορες. Οι 
περιπτώσεις συνεπίβλεψης Διδακτορικών Διατριβών δεν 
θα προσμετρώνται στο σύνολο.
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4. Αν για οποιονδήποτε λόγο τα μέλη της Τριμελούς 
Συμβουλευτικής Επιτροπής, συμπεριλαμβανομένου του 
Επιβλέποντος, εκλείψει ή αδυνατεί να εκπληρώσει τα 
καθήκοντα του, η Συνέλευση του Τμήματος δύναται να 
ορίζει αντικαταστάτη, έως και την ολοκλήρωση της εκ-
πόνησης της Διδακτορικής Διατριβής, κατόπιν αίτησης 
του υποψήφιου διδάκτορα και σύμφωνης γνώμης του 
νέου προτεινόμενου επιβλέποντος.

5. Αν ο Επιβλέπων ή μέλος της Τριμελούς Συμβουλευ-
τικής Επιτροπής, μετακινηθεί σε άλλο Τμήμα του ίδιου 
ή άλλου Α.Ε.Ι. ή αφυπηρετήσει, δύναται να συνεχίσει να 
κατέχει την ιδιότητα του επιβλέποντος ή του μέλους της 
Επιτροπής, εφόσον συναινεί, και ο τίτλος απονέμεται από 
το Α.Ε.Ι. στο οποίο ανήκει το Τμήμα που ξεκίνησε η εκ-
πόνηση της Διδακτορικής Διατριβής. Σε περίπτωση που 
δεν υπάρχει η απαιτούμενη συναίνεση του, τότε αντικα-
θίσταται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος. 

Άρθρο 7 
Εκπόνηση Διδακτορικής Διατριβής  
με Συνεπίβλεψη

1. Προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου για την εκπό-
νηση διδακτορικής διατριβής με συνεπίβλεψη, μπορούν 
να διοργανώνονται από το Τμήμα Χρηματοοικονομικής 
και Τραπεζικής Διοικητικής, σε συνεργασία με ένα (1) ή 
περισσότερα Τμήματα του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημε-
δαπής, Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, 
Ανώτατες Εκκλησιαστικές Ακαδημίες, ερευνητικούς και 
τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 
(Α’ 258), Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα, την 
Ακαδημία Αθηνών, το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευ-
νών της Ακαδημίας Αθηνών, καθώς και με Ιδρύματα της 
αλλοδαπής. Δεν επιτρέπεται η σύμπραξη με εκπαιδευ-
τικούς φορείς μη τυπικής μεταλυκειακής εκπαίδευσης 
του ν. 3696/2008 (Α’ 177). Μεταξύ των συνεργαζόμενων 
φορέων καταρτίζεται Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασί-
ας (Ε.Π.Σ.), το οποίο εγκρίνεται από τις Συγκλήτους των 
Πανεπιστημίων και τα αρμόδια όργανα διοίκησης των 
άλλων φορέων.

2. Τα σχετικά με τη διαδικασία εκπόνησης, χορήγησης 
ενιαίου ή χωριστού τίτλου κ.α., προβλέπονται στο οικείο 
Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας που καταρτίζεται και 
εγκρίνεται από τις οικείες Συγκλήτους και τα συλλογικά 
όργανα διοίκησης των ερευνητικών κέντρων.

Άρθρο 8 
Πνευματικά Δικαιώματα -  
Ακαδημαϊκή Δεοντολογία - Λογοκλοπή

1. Τα πνευματικά δικαιώματα Διδακτορικής Διατριβής 
ανήκουν σε αυτούς που συνέβαλαν στην εκπόνηση της. 
Όλο το υλικό που έχει παραχθεί στο πλαίσιο της Διδακτο-
ρικής Διατριβής, δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί (ολόκλη-
ρη ή μέρος της) χωρίς την έγγραφη άδεια του συγγραφέα 
και του Επιβλέποντα. Τα φυσικά αυτά πρόσωπα έχουν και 
τα πνευματικά δικαιώματα στη δημοσίευση των αποτε-
λεσμάτων της Διδακτορικής Διατριβής, σε επιστημονικά 
περιοδικά και συνέδρια.

2. Η Διδακτορική Διατριβή διέπεται από τους κανόνες 
του Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του Πα-
νεπιστημίου Πειραιώς (Β’ 489/2023).

3. Ο Υποψήφιος Διδάκτορας υποχρεούται να ανα-
φέρει με τον ενδεδειγμένο τρόπο, αν χρησιμοποίησε 
το έργο και τις απόψεις άλλων. Η αντιγραφή θεωρείται 
σοβαρό ακαδημαϊκό παράπτωμα. Λογοκλοπή θεωρεί-
ται η αντιγραφή εργασίας κάποιου άλλου, καθώς και η 
χρησιμοποίηση εργασίας άλλου - δημοσιευμένης ή μη - 
χωρίς τη δέουσα αναφορά. Η αντιγραφή οποιουδήποτε 
υλικού τεκμηρίωσης, ακόμη και από μελέτες του ίδιου 
υποψήφιου, χωρίς σχετική αναφορά, μπορεί να στοιχει-
οθετήσει απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος για 
διαγραφή του. Στις παραπάνω περιπτώσεις, η Συνέλευση 
του Τμήματος μπορεί να αποφασίσει τη διαγραφή του, 
αφού προηγουμένως του δοθεί η δυνατότητα να εκθέσει 
προφορικώς ή γραπτώς τις απόψεις του επί του θέματος. 

Άρθρο 9 
Βιομηχανικά Διδακτορικά

1. Στο Τμήμα Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής 
Διοικητικής δύνανται να εκτελούνται βιομηχανικά δι-
δακτορικά σύμφωνα με το Άρθρο 96 του ν. 4957/2022, 
την κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αρ. 1569/22-03-2023 
(Β’ 1827) των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων και Παιδείας και Θρησκευμάτων και τις εκά-
στοτε προσκλήσεις υποβολής προτάσεων έργων των 
ιδίων υπουργείων.

2. Οι υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις εγ-
γραφής στο πρόγραμμα διδακτορικών σπουδών του 
Τμήματος Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητι-
κής σύμφωνα με το άρθρο 3 του παρόντος κανονισμού, 
δύνανται να υποβάλουν αίτηση για την εκπόνηση διδα-
κτορικής διατριβής σε συνεργασία με επιχείρηση ή βιο-
μηχανία, που εδρεύει ή παράρτημά της λειτουργεί στην 
ημεδαπή, η οποία αφορά στη διεξαγωγή βιομηχανικής 
ή εφαρμοσμένης έρευνας με σκοπό την εξαγωγή ερευ-
νητικών αποτελεσμάτων για την παραγωγή καινοτόμων 
προϊόντων ή υπηρεσιών.

3. Υποψήφιοι διδάκτορες που ήδη εκπονούν διδακτο-
ρική διατριβή μπορούν να ενταχθούν στην κατηγορία 
των βιομηχανικών διδακτορικών, εφόσον πληρούν τις 
προϋποθέσεις των σχετικών διατάξεων [κοινή υπουρ-
γική απόφαση υπ’ αρ. 1569/22-3-2023 (Β’ 1827)] ή των 
εκάστοτε σχετικών προσκλήσεων.

4. Για τα βιομηχανικά διδακτορικά ισχύουν τα άρθρα 
του παρόντος κανονισμού που ρυθμίζουν μεταξύ άλλων 
την εγγραφή στο πρόγραμμα διδακτορικών σπουδών, 
την επίβλεψη της διδακτορικής διατριβής, τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις των Υποψηφίων Διδακτόρων, την 
κρίση της διδακτορικής διατριβής, και την ανακήρυξη-
καθομολόγηση των διδακτόρων.

5. Η συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία υπο-
δεικνύει έναν (1) εκπρόσωπό της με εμπειρία και γνώση 
σχετική με το αντικείμενο της διδακτορικής διατριβής, 
που έχει ως καθήκοντα την καθοδήγηση του υποψή-
φιου διδάκτορα. Ο εκπρόσωπος της επιχείρησης ή της 
βιομηχανίας δύναται να συμμετέχει, χωρίς δικαίωμα 
ψήφου, στις συνεδριάσεις της τριμελούς συμβουλευτι-
κής επιτροπής και στην επταμελή εξεταστική επιτροπή, 
εκφράζοντας τις απόψεις του.

6. Με πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ του Πανεπι-
στημίου Πειραιώς, της συνεργαζόμενης επιχείρησης ή 
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βιομηχανίας και του υποψήφιου διδάκτορα, το οποίο 
εγκρίνεται από τη Σύγκλητο του Ιδρύματος, κατόπιν 
εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος Χρηματοοι-
κονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής, καθορίζονται οι 
ειδικότεροι όροι συνεργασίας για την εκπόνηση διδα-
κτορικής διατριβής στην επιχείρηση ή τη βιομηχανία και 
την εξαγωγή των ερευνητικών αποτελεσμάτων, τη χρήση 
υποδομών του εξοπλισμού του Ιδρύματος, αν η έρευνα 
διεξάγεται εντός του πανεπιστημίου, τις υποχρεώσεις 
και τα δικαιώματα κάθε συμβαλλόμενου μέρους, συ-
μπεριλαμβανομένου του καθορισμού των δικαιωμάτων 
πνευματικής ιδιοκτησίας και βιομηχανικής ιδιοκτησίας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού ή Οδηγού 
Μεταφοράς Τεχνολογίας, επί του έργου που διεξάγεται 
κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής.

7. Κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής δι-
ατριβής ο υποψήφιος διδάκτορας δύναται να διεξάγει, 
εν όλω ή εν μέρει, την ερευνητική του δραστηριότητα 
σε χώρους της επιχείρησης ή της βιομηχανίας, μετά 
από σύμφωνη γνώμη της τριμελούς συμβουλευτικής 
επιτροπής, υπό την προϋπόθεση ότι εξασφαλίζονται η 
υποστήριξη και η καθοδήγηση από τον επιβλέποντα και 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του εσωτερικού κανονισμού 
λειτουργίας του Πανεπιστημίου Πειραιώς και του παρό-
ντος κανονισμού.

8. Οι υποψήφιοι διδάκτορες του παρόντος έχουν όλα 
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, συμπεριλαμβανομέ-
νης της υποβολής προόδων που προβλέπονται από τον 
εσωτερικό κανονισμό του Πανεπιστημίου Πειραιώς και 
τον κανονισμό λειτουργίας του προγράμματος.

9. Επιχειρήσεις ή βιομηχανίες που εδρεύουν ή έχουν 
παράρτημα στην ημεδαπή δύναται να χρηματοδοτούν, 
εν μέρει ή εν όλω, την εκπόνηση βιομηχανικού διδακτο-
ρικού. Η οικονομική διαχείριση της χρηματοδότησης 
πραγματοποιείται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κον-
δυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Πειραιώς. 
Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του έργου καθορίζεται με 
το ως άνω πρωτόκολλο συνεργασίας.

10. Οι υποψήφιοι διδάκτορες που εκπονούν βιομηχα-
νικά διδακτορικά, κατά τη διάρκεια των σπουδών τους, 
ασφαλίζονται με βάση τα οριζόμενα στο άρθρο 69 του 
ν. 4957/2022. Η υποχρέωση καταβολής ασφαλιστικών 
εισφορών βαρύνει τη συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιο-
μηχανία, εκτός εάν η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής 
χρηματοδοτείται μέσω της επιχείρησης ή της βιομηχα-
νίας για την εκτέλεση έργου/προγράμματος μέσω του 
Ε.Λ.Κ.Ε του Πανεπιστημίου Πειραιώς, οπότε οι ασφαλι-
στικές εισφορές δύνανται να βαρύνουν τον προϋπολο-
γισμό του χρηματοδοτούμενου έργου/προγράμματος 
του Ε.Λ.Κ.Ε. Υπόχρεος για την τήρηση των ασφαλιστικών 
υποχρεώσεων και την καταβολή εισφορών παραμένει η 
συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία.

11. Η εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορικού σύμφωνα 
με το παρόν άρθρο δύναται να χρηματοδοτείται από 
πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και 
επιχειρήσεις ή βιομηχανίες που εδρεύουν ή λειτουργούν 
παράρτημα στην ημεδαπή.

12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών και Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, καθορίζονται ειδικότερα ζητήματα σχετικά 
με την εκπόνηση βιομηχανικών διδακτορικών που χρη-
ματοδοτούνται από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας.

Άρθρο 10 
Διάρκεια Εκπόνησης Διδακτορικής Διατριβής

1. Η χρονική διάρκεια για την απόκτηση του Διδακτο-
ρικού Διπλώματος δεν δύναται να είναι μικρότερη από 
τρία (3) πλήρη ημερολογιακά έτη από την ημερομηνία 
ορισμού της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής.

2. Ως ανώτατη χρονική διάρκεια ολοκλήρωσης της 
Διδακτορικής Διατριβής, ορίζονται τα έξι (6) πλήρη ημε-
ρολογιακά έτη από την ημερομηνία ορισμού της Τρι-
μελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής. Με απόφαση της 
Συνέλευσης του Τμήματος, δύναται να παρατείνεται η 
ανώτατη χρονική διάρκεια εκπόνησης διδακτορικής δι-
ατριβής, κατόπιν αιτήματος του Υποψήφιου Διδάκτορα 
και σύμφωνης γνώμης της Τριμελούς Συμβουλευτικής 
Επιτροπής, για σπουδαίο λόγο, ο οποίος θα περιγράφε-
ται στην κατατεθείσα αίτηση. Η μέγιστη διάρκεια της 
παράτασης δεν δύναται να υπερβαίνει τα δύο (2) πλήρη 
ημερολογιακά έτη.

3. Ο υποψήφιος διδάκτορας δικαιούται να ζητήσει 
αναστολή σπουδών μία (1) φορά κατά τη διάρκεια των 
σπουδών του. Το χρονικό διάστημα της αναστολής δεν 
μπορεί να είναι μεγαλύτερο από δύο (2) έτη. Η Συνέλευ-
ση του Τμήματος κρίνει τη σπουδαιότητα των λόγων της 
αιτούμενης αναστολής και εφ’ όσον γίνουν αποδεκτοί, ο 
υποψήφιος μπορεί να συνεχίσει τις σπουδές του μετά το 
χρονικό διάστημα της αναστολής. Το χρονικό διάστημα 
της αναστολής δεν προσμετράτε στη διάρκεια των δι-
δακτορικών σπουδών.

Άρθρο 11 
Δικαιώματα, Δυνατότητες και Παροχές  
προς τους Υποψήφιους Διδάκτορες

1. Οι Διδακτορικές Σπουδές προσφέρονται δωρεάν. 
Οι Υποψήφιοι Διδάκτορες έχουν από την ημερομηνία 
ορισμού της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής, τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, που προβλέπονται και 
για τους φοιτητές του 2ου κύκλου σπουδών και διατη-
ρούν δικαιώματα πρόσβασης, δανεισμού και χρήσης 
των ηλεκτρονικών υπηρεσιών των πανεπιστημιακών 
βιβλιοθηκών μέχρι και πέντε (5) έτη μετά την απονομή 
του Διδακτορικού Διπλώματος.

2. Οι Υποψήφιοι Διδάκτορες δύναται να αλλάξουν/
τροποποιήσουν το θέμα της διδακτορικής τους διατρι-
βής, κατόπιν έγκρισης σχετικής αιτήσεως τους από τη 
Συνέλευσης του Τμήματος και της σύμφωνης γνώμης 
της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής. 

3. Οι Υποψήφιοι Διδάκτορες δύνανται να συμμετέχουν 
σε ερευνητικά έργα/προγράμματα του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς και να λαμβάνουν υποτροφίες στο πλαίσιο 
συγχρηματοδοτούμενων, αυτοχρηματοδοτούμενων ή 
λοιπών έργων/προγραμμάτων για την οικονομική ενί-
σχυση της διδακτορικής τους έρευνας.

4. Οι Υποψήφιοι Διδάκτορες έχουν τη δυνατότητα 
να πραγματοποιήσουν ένα μέρος της έρευνάς τους σε 
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Πανεπιστήμιο άλλης χώρας μετά από σύμφωνη γνώμη 
της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής και της Συνέ-
λευσης του Τμήματος, προκειμένου να εξοικειωθούν με 
το διεθνές σύστημα αξιολόγησης και τεκμηρίωσης της 
επιστημονικής γνώσης.

5. Εφ’ όσον υπάρχει οικονομική δυνατότητα, το Πα-
νεπιστήμιο Πειραιώς, το Τμήμα ή τα Εργαστήρια του 
Τμήματος δύνανται να επιχορηγήσουν τη συμμετοχή 
των Υποψηφίων Διδακτόρων σε εθνικά ή διεθνή συνέ-
δρια μετά από απόφαση του αρμόδιου οργάνου του 
Πανεπιστημίου, της ΣτΤ ή του Διευθυντή Εργαστηρίου, 
αντίστοιχα. 

6. Με απόφαση Συνέλευσης του Τμήματος και κοινή 
απόφαση των Υπουργείων Παιδείας και Οικονομικών 
μπορεί να ανατίθεται σε Υποψήφιους Διδάκτορες η επι-
κουρία μελών ΔΕΠ του Τμήματος σε προπτυχιακό και 
μεταπτυχιακό επίπεδο με ωριαία αντιμισθία, η οποία 
επιβαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό του Ιδρύματος.

Άρθρο 12 
Υποχρεώσεις Υποψήφιων Διδακτόρων

Οι Υποψήφιοι Διδάκτορες έχουν τις ακόλουθες υπο-
χρεώσεις: 

1. Να παρακολουθούν το Διδακτορικό Σεμινάριο του 
Τμήματος όποτε αυτό πραγματοποιείται μέσα στο ακα-
δημαϊκό έτος. Κατά το Διδακτορικό Σεμινάριο, καλούνται 
ομιλητές οι οποίοι είναι μέλη Δ.Ε.Π. σε εκπαιδευτικά ιδρύ-
ματα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, οι οποίοι παρου-
σιάζουν μέρος της ακαδημαϊκής τους έρευνας, η οποία 
σχετίζεται με τα ερευνητικά ενδιαφέροντα του Τμήματος. 

2. Να παρουσιάζουν την πρόοδο της διδακτορικής 
διατριβής τους, στις Ημερίδες Διδακτορικών Παρουσι-
άσεων του Τμήματος, οι οποίες είθισται να λαμβάνουν 
χώρα κατά το εαρινό εξάμηνο, χωρίς αυτό να είναι δε-
σμευτικό. Ως εκ τούτου σε ειδικές περιστάσεις, δύναται η 
παρουσίαση της προόδου του Υποψήφιου Διδάκτορα να 
γίνει και κατά το χειμερινό εξάμηνο. Εφόσον συντρέχουν 
ειδικοί λόγοι, δύναται να αιτιολογηθεί η μη παρουσία-
ση της προόδου στις Παρουσιάσεις. Η μη παρουσίαση 
της προόδου από τον Υποψήφιο Διδάκτορα, δύναται να 
αποτελέσει λόγο κατάθεσης αρνητικής εισήγησης από 
τον επιβλέποντα στην ετήσια έκθεση προόδου.

3. Να υποβάλλουν εγγράφως αναλυτικό υπόμνημα 
προόδου της διατριβής τους σε ετήσια βάση προς την 
Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή, μετά την προφορική 
παρουσίαση της προόδου της διατριβής του στις Ημερί-
δες Παρουσιάσεων του Τμήματος, το αργότερο έως 31 
Αυγούστου εκάστου έτους.

4. Να παρακολουθούν τα Ακαδημαϊκά Σεμινάρια που 
διοργανώνονται από το Τμήμα ή/και τα ερευνητικά του 
εργαστήρια του Τμήματος. 

5. Να παρακολουθούν τα Επιμορφωτικά Σεμινάρια που 
θα διοργανώνονται από το Τμήμα ή/και ερευνητικά του 
εργαστήρια του Τμήματος σε συγκεκριμένες ερευνη-
τικές θεματικές ενότητες ανάλογα με τις ανάγκες των 
Υ.Δ του ΠΔΣ και τις πιθανές υποδείξεις των Επιβλέπων 
Καθηγητών κάθε Υ.Δ. Η παρακολούθηση αυτών των σε-
μιναρίων και η επιτυχής εξέταση όπου αυτή απαιτείται 
από τους Υ.Δ, είναι απαραίτητα στοιχεία για την απόδοση 

θετικής εισήγησης από τον επιβλέποντα στην ετήσια 
έκθεση προόδου.

6. Να συνδράμουν επικουρικά στη διοργάνωση ή 
συν-διοργάνωση συνεδρίων από το Τμήμα και να επι-
δεικνύουν εξωστρεφή προσανατολισμό και επικοινω-
νία με την ακαδημαϊκή κοινότητα συμμετέχοντας, όσον 
είναι δυνατόν, σε επιστημονικά συνέδρια επιδιώκοντας 
την αναγνώριση της έρευνας τους με δημοσιεύσεις σε 
επιστημονικά περιοδικά με σύστημα κριτών. 

7. Να συμμετέχουν στις επιτηρήσεις κατά τις εξετάσεις 
των μαθημάτων του προπτυχιακού και μεταπτυχιακού 
προγράμματος σπουδών του Τμήματος.

8. Να παρακολουθήσουν ή/και να εξεταστούν επιτυ-
χώς, όπου αυτό απαιτείται, σε συγκεκριμένα μαθήματα 
που προσφέρονται είτε από τα Μεταπτυχιακά Προγράμ-
ματα Σπουδών του Τμήματος ή άλλα Τμήματα του Πα-
νεπιστημίου Πειραιώς, εφ’ όσον αυτό κριθεί απαραίτητο 
για εμβάθυνση σε συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο, 
το οποίο συνδέεται με την πρόοδο της Διδακτορικής 
τους Διατριβής. Αυτό μπορεί να γίνει κατόπιν τεκμηριω-
μένης πρότασης/εισήγησης της Τριμελούς Συμβουλευ-
τικής Επιτροπής προς τη Συνέλευση του Τμήματος και 
έγκριση αυτής, από την τελευταία. Η παρακολούθηση 
και η επιτυχής εξέταση θα πιστοποιείται με βεβαίωση 
του διδάσκοντος του μαθήματος.

9. Να συνεργάζονται με τον επιβλέποντα και τα μέλη 
της συμβουλευτικής επιτροπής για την υποστήριξη της 
εκπόνησης της διατριβής τους.

10. Να επιδεικνύουν εξωστρεφή προσανατολισμό και 
επικοινωνία με τη διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα συμμε-
τέχοντας, όσο είναι δυνατόν, σε σεμινάρια διδακτορικών 
φοιτητών ή επιστημονικά συνέδρια και επιδιώκοντας 
την αναγνώριση της έρευνας τους με δημοσιεύσεις σε 
επιστημονικά περιοδικά με σύστημα κριτών.

11. Να συμμετέχουν ενεργά στη διαδικασία εσωτερι-
κής και εξωτερικής αξιολόγησης του Διδακτορικού Προ-
γράμματος Σπουδών του Τμήματος Χρηματοοικονομι-
κής και Τραπεζικής Διοικητικής, καθώς και διασφάλισης 
και πιστοποίησης της ποιότητας, οι οποίες προβλέπονται 
από τις κείμενες διατάξεις. 

Άρθρο 13 
Υποτροφίες

Το Τμήμα δύναται να παρέχει σε Υποψήφιους Διδάκτο-
ρες υποτροφίες, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κανονι-
σμό Υποτροφιών και Βραβείων του Τμήματος.

Άρθρο 14 
Αξιολόγηση Υποψήφιων Διδακτόρων

1. Μέχρι την 30η Σεπτεμβρίου κάθε έτους, ο Επιβλέπο-
ντας Καθηγητής κάθε υποψήφιου διδάκτορα συντάσσει 
και υποβάλλει στη Συνέλευση του Τμήματος την ετήσια 
έκθεση προόδου του κατά το προηγούμενο ακαδημαϊκό 
έτος. Η έκθεση προόδου περιλαμβάνει την αξιολόγηση 
της ερευνητικής εργασίας που ολοκληρώθηκε κατά το 
προηγούμενο έτος, τους στόχους που τίθενται για το 
επόμενο έτος, καθώς και την αξιολόγηση της τήρησης 
των υποχρεώσεων του Υ.Δ σύμφωνα με το άρθρο 12 
του παρόντος Κανονισμού. Στην έκθεση προόδου θα 
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αναφέρεται ρητά αν αυτή είναι θετική ή αρνητική για 
τον υποψήφιο.

2. Στην ετήσια έκθεση προόδου θα πρέπει να αξιο-
λογείται και η παρουσίαση του Υ.Δ στις Ημερίδες Διδα-
κτορικών Παρουσιάσεων του Τμήματος. Επομένως είναι 
υποχρεωτική από τον Υ.Δ η παρουσίαση του συνόλου 
των ερευνητικών του αποτελεσμάτων και της εξέλιξης 
της διδακτορικής του διατριβής στο ακαδημαϊκό προ-
σωπικό του Τμήματος σε κάθε ακαδημαϊκό έτος. Η πα-
ρουσίαση είναι ανοικτή στην ακαδημαϊκή κοινότητα. 

3. Οι ετήσιες εκθέσεις προόδου τοποθετούνται στο 
φάκελο του υποψηφίου διδάκτορα που τηρείται στη 
γραμματεία του Τμήματος.

Άρθρο 15 
Διαγραφή Υποψηφίων Διδακτόρων

Η Συνέλευση του Τμήματος, είτε κατόπιν εισήγησης 
της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής ή/και του 
Υπεύθυνου του Διδακτορικού Προγράμματος, είτε 
εφόσον διαπιστωθεί με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, ότι 
συντρέχει λόγος διαγραφής, όπως αυτοί περιγράφονται 
κάτωθι, δύναται να αποφασίσει τη διαγραφή Υποψήφιου 
Διδάκτορα. Στην απόφαση διαγραφής τεκμηριώνονται 
οι λόγοι διαγραφής. Οι κύριοι λόγοι διαγραφής Υποψή-
φιου Διδάκτορα, είναι οι ακόλουθοι:

• Ανεπαρκής πρόοδος ή στασιμότητα στο ερευνητικό 
έργο. Η ανεπαρκής πρόοδος του Υποψηφίου Διδάκτορα, 
τεκμηριώνεται με δύο (2) τουλάχιστον αρνητικές Εκθέ-
σεις Προόδου.

• Υπέρβαση της μέγιστης χρονικής διάρκειας εκπόνη-
σης διδακτορικής διατριβής, όπως ορίζεται στο άρθρο 
10 του παρόντος Κανονισμού. 

• Κατόπιν αιτήσεως του Υποψήφιου Διδάκτορα.
• Μη επιτυχής επανεξέταση της διδακτορικής διατριβής.
• Μη τήρηση των χρονικών ορίων του άρθρου 16 του 

παρόντος Κανονισμού.
• Μη εκπλήρωση των υποχρεώσεων του αναφέρονται 

στα άρθρα 8 και 12 του παρόντος Κανονισμού.
• Έχει υποπέσει σε περιπτώσεις παραπτωμάτων ανάρ-

μοστης συμπεριφοράς.
• Δράσεις του υποψήφιου διδάκτορα που εκθέτουν 

και ζημιώνουν το Πανεπιστήμιο ή το Τμήμα στο οποίο 
φιλοξενείται.

• Να διαπιστωθεί ότι παρέχουν κατ’ ιδίαν φροντιστή-
ριο σε προπτυχιακούς ή μεταπτυχιακούς φοιτητές του 
Τμήματος, με αμοιβή.

Άρθρο 16 
Αξιολόγηση Διδακτορικής Διατριβής

1. Μετά την ολοκλήρωση της συγγραφής της Διδα-
κτορικής Διατριβής και την υποβολή του τελευταίου 
υπομνήματος σχετικά με την πρόοδο αυτής προς την 
τριμελή συμβουλευτική επιτροπή, ο υποψήφιος διδά-
κτορας υποβάλλει αίτημα για δημόσια υποστήριξη 
αυτής, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον παρόντα Κανο-
νισμό. Μετά από έγγραφη θετική εισήγηση της Τριμε-
λούς Συμβουλευτικής Επιτροπής προς τη Συνέλευση 
του Τμήματος, η Συνέλευση ορίζει, με απόφαση της, 
επταμελή εξεταστική επιτροπή για την κρίση και την 

αξιολόγηση της Διδακτορικής Διατριβής. Ως μέλη της 
επταμελούς εξεταστικής επιτροπής, ορίζονται υποχρε-
ωτικά τα μέλη της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής 
και τέσσερα (4) ακόμη μέλη τα οποία ανήκουν στις κατη-
γορίες των περ. α) έως στ) της παρ. 1 του άρθρου 94 του 
ν. 4957/2022. Κατ’ ελάχιστον ένα (1) μέλος της Επταμε-
λούς Εξεταστικής Επιτροπής θα πρέπει να μην ανήκει στο 
προσωπικό του Πανεπιστημίου Πειραιώς. Μέλη Δ.Ε.Π. τα 
οποία βρίσκονται σε άδεια, δύνανται να συμμετέχουν ως 
μέλη της Επταμελούς Εξεταστικής Επιτροπής.

2. Αν δεν κατατεθεί η εισήγηση της παρ. 1 του παρό-
ντος άρθρου προς τη Συνέλευση του Τμήματος, η δια-
δικασία δύναται να συνεχιστεί μόνο με απόφαση της 
Συνέλευσης, κατόπιν αίτησης του υποψηφίου, ειδικώς 
αιτιολογημένη.

3. Αν η εισήγηση της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επι-
τροπής είναι αρνητική, οφείλει να δώσει στον Υποψήφιο 
Διδάκτορα αναλυτικά επιστημονικές παρατηρήσεις - 
βελτιώσεις καθώς και χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των 
προτεινόμενων αλλαγών. Η μέγιστη διάρκεια υλοποίη-
σης των προτεινόμενων αλλαγών δεν μπορεί να ξεπερνά 
τους τρεις (3) μήνες. Σε αυτή την περίπτωση παύει να 
ισχύει το όριο μέγιστης διάρκειας για την απόκτηση του 
διδακτορικού διπλώματος, όπως αυτό περιγράφεται στο 
άρθρο 10 του παρόντος Κανονισμού. Μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας, ο υποψήφιος διδάκτορας θα επαναλάβει τη 
διαδικασία του παρόντος άρθρου και να επανέλθει με 
νέα αίτηση προς την Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή.

4. Ο υποψήφιος διδάκτορας μαζί με την προς αξιολό-
γηση Διδακτορική Διατριβή του οφείλει να παραδώσει 
στον Επιβλέποντα, σε ηλεκτρονική μορφή όλα τα αρχεία 
δεδομένων, υπολογιστικού κώδικα (προγράμματα), κα-
θώς και τα αρχεία κειμένου της διατριβής. 

5. Ελάχιστη, αλλά όχι ικανή προϋπόθεση για την έγκρι-
ση της αίτησης του υποψηφίου είναι η συγγραφή τουλά-
χιστον δύο (2) δοκιμίων εργασίας τα οποία θα κριθούν 
με σχετική επιστολή από την Τριμελή Συμβουλευτική 
Επιτροπή ως δημοσιεύσιμα σε διεθνή ακαδημαϊκά πε-
ριοδικά κύρους με κριτές. Τα συγκεκριμένα άρθρα θα 
πρέπει να έχουν αναρτηθεί στο διαδίκτυο, σε ιστότοπο 
όπου αναρτώνται δοκίμια εργασίας από τη διεθνή ακα-
δημαϊκή κοινότητα.

6. Η διδακτορική διατριβή υποστηρίζεται δημόσια 
από τον υποψήφιο διδάκτορα ενώπιον της Επταμελούς 
Εξεταστικής Επιτροπής, η οποία υποβάλει ερωτήσεις 
προς τον υποψήφιο, σε προκαθορισμένη ημερομηνία. 
Η συνεδρίαση για τη δημόσια υποστήριξη της διατριβής 
δύναται να πραγματοποιηθεί και με τη χρήση μέσων 
τηλεδιάσκεψης, εφόσον δεν είναι δυνατή η φυσική πα-
ρουσία όλων των μελών της Επταμελούς Εξεταστικής 
Επιτροπής. Μετά από την ολοκλήρωση της υποστήριξης 
της διατριβής, η επταμελής εξεταστική επιτροπή συνε-
δριάζει, χωρίς την παρουσία τρίτων, αξιολογεί τη διδα-
κτορική διατριβή ως προς την ποιότητα, την πληρότητα, 
την πρωτότυπη σκέψη και τη συμβολή της στην επιστή-
μη και με βάσει τα κριτήρια αυτά, εγκρίνει ή απορρίπτει 
την απονομή του διδακτορικού διπλώματος. Για την απο-
νομή του διδακτορικού διπλώματος απαιτείται η σύμ-
φωνη γνώμη και η θετική αξιολόγηση της διδακτορικής 
διατριβής από πέντε (5) τουλάχιστον μέλη.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ76880 Τεύχος B’ 7192/30.12.2024

7. Με την ημερομηνία έγκρισης της διδακτορικής δι-
ατριβής από την Επταμελή Εξεταστική Επιτροπή, απο-
κτάται η ιδιότητα του Διδάκτορα. 

8. Η Επταμελής Εξεταστική Επιτροπή καταθέτει, πρα-
κτικό προς τη Συνέλευση του Τμήματος, με την αξιο-
λόγηση όλων των μελών και την τελική απόφαση της 
Επιτροπής. Η Επταμελής Εξεταστική Επιτροπή δύναται 
να αναπέμψει με απόφασή της τη διατριβή για διορθώ-
σεις ή επεξηγήσεις για διάστημα μέχρι έξι (6) μήνες. Σε 
αυτή την περίπτωση, αν ο υποψήφιος διδάκτορας μέ-
χρι το τέλος της προθεσμίας καταθέσει τη διορθωμένη 
διατριβή, επαναλαμβάνεται η διαδικασία έγκρισης και 
βαθμολόγησης της διατριβής.

9. Η εγκριθείσα Διδακτορική Διατριβή βαθμολογείται 
στην κλίμακα: Άριστα, Λίαν Καλώς, Καλώς.

10. Η Επίσημη αναγόρευση του υποψήφιου γίνεται 
από τη Συνέλευση του Τμήματος με βάση τα πρακτικά 
της Επταμελούς Εξεταστικής Επιτροπής.

Άρθρο 17 
Αναγόρευση και Καθομολόγηση Διδακτόρων

1. Η Συνέλευση του Τμήματος αναγορεύει και καθομολο-
γεί τον υποψήφιο, σε Διδάκτορα, βάσει των πρακτικών της 
Επταμελούς Εξεταστικής Επιτροπής, σε συνεδρίαση της. 

2. Πριν από την αναγόρευση του, ο Υποψήφιος Διδά-
κτορας, οφείλει να προβεί στις ακόλουθες ενέργειες:

• Να καταθέσει αίτηση για αναγόρευση/καθομολόγη-
ση στη Γραμματεία.

• Να καταθέσει την διδακτορική του διατριβή στη 
Γραμματεία του Τμήματος σε ψηφιακή μορφή.

• Να καταθέσει την διδακτορική του διατριβή στο Ψη-
φιακό αποθετήριο «Διώνη», του Πανεπιστημίου Πειραιώς

• Να καταθέσει την διδακτορική του διατριβή στο Εθνι-
κό Κέντρο Τεκμηρίωσης (Ε.Κ.Τ.).

3. Το Διδακτορικό Δίπλωμα είναι δημόσιο έγγραφο. Ο 
τύπος του Διδακτορικού Διπλώματος ορίζεται με απόφα-
ση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πειραιώς. Το Δι-
δακτορικό Δίπλωμα υπογράφεται από τον Πρύτανη, τον 
Πρόεδρο του Τμήματος και τον Γραμματέα του Τμήματος 
και φέρει την σφραγίδα του Πανεπιστημίου Πειραιώς. 

4. Στην περίπτωση επιστημονικής συνεργασίας Τμή-
ματος με Τμήμα αναγνωρισμένου ομοταγούς ιδρύματος 
της αλλοδαπής, για εκπόνηση Διδακτορικής Διατριβής 
με συνεπίβλεψη το Τμήμα χορηγεί χωριστό τίτλο Διδα-

κτορικού Διπλώματος, στον οποίο γίνεται μνεία και του 
άλλου συνεργαζόμενου ιδρύματος, εφόσον το Ειδικό 
Πρωτόκολλο Συνεργασίας Ε.Π.Σ. δεν ορίζει διαφορετι-
κά. Ο τίτλος αυτός υπογράφεται από τον Πρύτανη, τον 
Πρόεδρο του Τμήματος και τον Γραμματέα του Τμήματος 
που συμμετέχει στη συνεργασία. 

5. Οι Διδακτορικές Σπουδές οδηγούν σε τίτλο σπου-
δών επιπέδου 8 σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προ-
σόντων (EQF) και το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων (ΕΠΠ).

Άρθρο 18 
Αξιολόγηση Διδακτορικού Προγράμματος

Το Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών του Τμήμα-
τος Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής, 
υπόκεινται σε εξωτερική αξιολόγηση και πιστοποίηση, 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Άρθρο 19 
Μεταβατικές και Τελικές Διατάξεις

1. Ο παρόν Κανονισμός Λειτουργίας του Προγράμ-
ματος Διδακτορικών Σπουδών, καταλαμβάνει και τους 
ενεργούς Υποψήφιους Διδάκτορες που είναι στο Τμήμα.

2. Θέματα που δεν ρυθμίζονται στον παρόντα Κα-
νονισμό, θα ρυθμίζονται με αποφάσεις των αρμοδίων 
οργάνων.

3. Σε περίπτωση μεταβολής του οικείου θεσμικού πλαι-
σίου, οι νομικά δεσμευτικές διατάξεις του, ισχύουν και 
αντικαθιστούν άνευ άλλου τινός, τυχόν αντίθετες δια-
τάξεις του παρόντος Κανονισμού, δίχως να αναμένεται 
υποχρεωτικά η επικαιροποίηση και η εκ νέου έγκριση 
Νέου Κανονισμού.

Άρθρο 20 
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς του παρόντος Κανονισμού αρχίζει από τη δη-
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός 
αν ορίζεται διαφορετικά σε επιμέρους διατάξεις του.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 16 Δεκεμβρίου 2024

Ο Πρύτανης

ΜΙΧΑΗΛ ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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