
 

 

 

 

 

Ρόλος: Financial Planning & Analysis Analyst - Intern 
 
Μονάδα Υποδοχής: Διεύθυνση Χρηματοοικονομικού Σχεδιασμού, Ανάλυσης & Διαχείρισης Απόδοσης 
Τράπεζας & Ομίλου 
 
Τόπος Εργασίας: Αθήνα 
 
Μοντέλο Εργασίας: Υβριδικό μοντέλο εργασίας, σύμφωνα με τις επιχειρησιακές ανάγκες   
  
Κύριες Αρμοδιότητες:  
• Προετοιμασία και σύνταξη εσωτερικών οικονομικών αναφορών  
• Ανάλυση και ερμηνεία οικονομικών αναφορών  
• Παρακολούθηση της κερδοφορίας των προϊόντων και των πελατειακών segments  
• Καθορισμός και παρακολούθηση κατάλληλων δεικτών απόδοσης (Key Performance indicators) 
• Κατάρτιση και παρακολούθηση Προϋπολογισμού 
• Ανάλυση δεδομένων και υποστήριξη στη λήψη αποφάσεων  
 
Οφέλη / Προκλήσεις: 
• Απόκτηση ισχυρής επαγγελματικής βάσης σε τομείς όπως λογιστική, ανάλυση, τραπεζικά, επενδύσεις 
• Εκπαίδευση, καθοδήγηση και συνεργασία με καταξιωμένα στελέχη και εξοικείωση με βέλτιστες 

πρακτικές και τάσεις της αγοράς 
 
 
Προδιαγραφές Θέσης: 
 
• Ακαδημαϊκές σπουδές: 

- Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης Χρηματοοικονομικής & Τραπεζικής Διοικητικής, Οικονομικών 
Επιστημών, Λογιστικής,  Διοίκησης Επιχειρήσεων απαιτούμενο 

- Μεταπτυχιακές σπουδές (απόφοιτοι ή τελειόφοιτοι) Οικονομικών / Χρηματοοικονομικών Σχολών  
 Σε περίπτωση ύπαρξης ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, πρέπει να είναι αναγνωρισμένος 
σύμφωνα με όσα προβλέπονται από τη Νομοθεσία  

 
• Εξειδικευμένες γνώσεις:  

- Γνώση λογιστικού ERP συστήματος, όπως SAP θα εκτιμηθεί  
 
• Γνώση ξένων γλωσσών & επίπεδο:  

- Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας (κατ’ ελάχιστον επίπεδο C1), που θα προκύπτει είτε από 
σχετικό τίτλο είτε από σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο  
 

• Γνώσεις Η/Υ:  
-  Πολύ καλή γνώση MS Office, ειδικότερα Excel και PowerPoint 

 
• Ικανότητες / Δεξιότητες:  

- Συνεργασία και Ομαδικότητα με τα μέλη της ομάδας αλλά και με άλλα τμήματα της Τράπεζας  
- Επικοινωνιακές ικανότητες: γραπτή και προφορική επικοινωνία  
- Οργάνωση: σωστή διαχείριση χρόνου 
- Αναλυτική σκέψη με προσοχή στη λεπτομέρεια 
- Υπευθυνότητα ώστε να τηρούνται οι προθεσμίες και ανάληψη καθηκόντων με σοβαρότητα 
- Ευελιξία και προσαρμοστικότητα 


