
 

 

 

Ρόλος: IFRS Reporting Assistant Controller - Intern (2 θέσεις) 
 
Μονάδα Υποδοχής: Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
 
Τόπος Εργασίας: Αθήνα 
 
Μοντέλο Εργασίας: Υβριδικό μοντέλο εργασίας, σύμφωνα με τις επιχειρησιακές ανάγκες  
 
Κύριες Αρμοδιότητες:  
• Συμμετοχή στην διαμόρφωση του IFRS ισοζυγίου της Τράπεζας με την προετοιμασία των απαραίτητων 

λογιστικών εγγραφών και συμφωνιών, καθώς και στην διαδικασία ενοποίησης του IFRS Ισοζυγίου του 
Ομίλου 

• Συμμετοχή στην προετοιμασία των Οικονομικών Καταστάσεων της Τράπεζας και του Ομίλου κατά τα 
Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα (ΔΠΛ), μέσω της προετοιμασίας σημειώσεων καθώς και άλλων σχετικών 
αρχείων  

• Συμμετοχή στην προετοιμασία σύνταξης εποπτικών αναφορών (FINREP, Stress tests, ad-hoc regulatory 
requests).  

• Συμμετοχή στην προετοιμασία παρουσιάσεων και αναφορών προς την Επιτροπή Ελέγχου και τη 
Διοίκηση 

• Συμμετοχή στον έλεγχο θυγατρικών εταιριών ομίλου και διερεύνηση/ αιτιολόγηση μεταβολών (για τη 
θέση στην Υποδιεύθυνση Ενοποίησης & Χρηματοοικονομικού Ελέγχου Εταιριών Ομίλου)  

 
Οφέλη / Προκλήσεις: 
• Απασχόληση σε έναν μεγάλο οργανισμό  
• Δυναμικό και συνεχώς εξελισσόμενο περιβάλλον εργασίας  
• Διαρκής εκπαίδευση 
• Ευρύ φάσμα εργασιών και επικοινωνία με Μονάδες της Τράπεζας, Συμβούλους και τη Διοίκηση  
 
Προδιαγραφές Θέσης: 
 

• Ακαδημαϊκές σπουδές: 
- Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης Οικονομικών, Θετικών ή Πολυτεχνικών Σχολών απαιτούμενο 
- Μεταπτυχιακές σπουδές (απόφοιτοι ή τελειόφοιτοι) Οικονομικών / Χρηματοοικονομικών Σχολών 

 Σε περίπτωση ύπαρξης ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, πρέπει να είναι αναγνωρισμένος 
σύμφωνα με όσα προβλέπονται από τη Νομοθεσία   

 
• Εξειδικευμένες γνώσεις:   

- Γνώσεις χειρισμού Η/Υ: Άριστη γνώση Ms Office (Word, Excel, Powerpoint) απαιτούμενη 
- Γνώση ERP Accounting & Reporting εφαρμογών επιθυμητή 
 

• Γνώση ξένων γλωσσών και επίπεδο:  
- Άριστη γνώση Αγγλικών (C2) και ικανότητα προφορικής και γραπτής χρήσης της που θα προκύπτει 

είτε από σχετικό τίτλο είτε από σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο  
 

• Ικανότητες / Δεξιότητες:  
- Πνεύμα ομαδικότητας και καλής συνεργασίας στο πλαίσιο διαφορετικών ομάδων  
- Προσανατολισμός στην επίτευξη αποτελεσμάτων  
- Διάθεση για διαρκή επιμόρφωση και ανάπτυξη  
- Τήρηση προτύπων επιχειρηματικής δεοντολογίας και ηθικής  


